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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlay ;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman yrkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢iigin bana zineir vuracakmig? Sagarnim!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashidin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda higkiracak toprai siksan, gilhedal
Cani, canam biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0O zaman veed ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclig! Birne vazifen, Tirk et Tir
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmektir.

Mewcudiyetinin v istibalnin yagans temeli bugur, Bu

temel, senin, e kymedi haznncir, tkhldedah, s, bu
Fiazinedan, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak ign,icinde
bulunacadin vazietin imkan ve seritnldistinmeyeceksin
Bu mkan ve serait, ok namisaitbir mahiyetie ezahir
edebll, el v cumhuryeine astedecek dismnla,
biin ddnyada emsal gériimemig birgalbiyetin mimessil
olabillr. Cebren ve hile ke aziz vatanm, bifin kaleler zapt
i, botin tersanelerine giimis, botin ordulan dagtimis
Y memlekein her kises bl sgal ediimis olabilr. Bifin bu
geralten daha eim ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
dlahilinde, tidara szhip ofanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanet iginde bulunabiller. Hatta bu kidar sahipler sehsi
mentaatlerini, milstevierin syasi emellerile fevhit edebilirer,
il eke  zaruetiginge harap ve bitap dismils oabilrr,

Ey Tk it el lt, b ahva ve et e
o vaaife; Tk stlalve cumhuriyein kurammal
Hutta odugun kudret, damarlanindaki asi kanda, mevcutur
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Sunus

Glinlimiizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi.Dinamizm, yaraticilik, aragtirma, tliretkenlik 6n
plana ¢ikt1.0grenci odakh egitim, dgrencinin bireysel 6zelliklerini merkeze alan ydntemler tercih ediliyor. Degisimin doniisiimiin gerektirdigi
yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani dogrultusunda 6nce ekipler
olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayistyla okul basarisini artiracagina inaniyor Yenibosna Dogu Sanayi
[Ikokulu’nun 2019-2023 Okul Stratejik Planmin yararli olmasimi diliyorum.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birim

sorumlularima, tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Berat Biilent YILDIZ
Okul Miudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad Soyadi Unvam Ad Soyadi Unvam

TURGUT OZTURK MUDUR YARD. ATILLA AYDIN SINIF OGR.

ZEKi DOGAN MUDUR YARD. OGUZ SERDAR SINIF OGR.
AYSEGUL OSMAN REHBERLIK OGR | MENEKSE SIRIN SINIF OGR.

HASAN HUSEYIN KILINC SINIF OGR. BILGIN OLUKLU SINIF OGR.

AYSE GUCLU CELIK SINIF OGR. ESRA AKBULUT OKUL AILE BRL.BSK.
ZULFUNAZ KILIC SINIF OGR. BERIL SIPKA OGRENCI TEMSILC.




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Yenibosna Ilkokulu olarak, 1929 yilinda Yenibosna’nin eski cami binasinda tek derslik olarak egitim-Ogretime
baglamistir. 1929 yilindan 6nce bu binada mahalle mektebi olarak da egitim-6gretim yapilmustir. 1929 yilinda egitime baglanan bina
yetersiz kalinca 1939 yilinda 1 derslik, 1 miidiir odast ve bir lojman olarak bir bina daha yapilarak burada egitim-6gretime devam
edilmigtir. 1980 yilinda gelindiginde 1939 yilinda yapilan binanin yanma, eski bina yikilmak suretiyle iki katli yeni bir bina
yapilmistir. 1995 yilinda gelindigin de ise 1939 yilinda yapilan bina yikilarak Dogu Sanayi Sitesi Kooperatifince 6 derslikli bir bina
yeniden yapilmistir. Ve okulun ad1 Yenibosna Dogu Sanayi ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 2005 yilinda her iki binada
yikilarak su an kullanilan bina 11 Ozel Idaresi tarafinda yapilmstir.

6287 kanun kapsaminda yeniden yapilandirilan kurumumuz, 20 Haziran 2012 —
4 Kasim 2013 tarihleri arasinda mevcut binada Yenibosna Dogu Sanayi Ortaokulu ve Yenibosna Dogu Sanayi Ilkokulu olarak hizmet
verilmistir. 4 Kasim 2013 tarihinden bu yana Yenibosna Dogu Sanayi Ilkokulu olarak hizmet verilmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tlcesi:

Yenibosna Merkez Mah. Burhan Bey Sok. . .
Adres: Cografi Konum (link):

No:6
Telefon Numaras::  [0212 515 98 89 Faks Numarasi: 0212 5155707
e- Posta Adresi: 742520@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yenibosnadogusanayiilkokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742520 Ogretim Sekli: Tam Glin ( Anasmiflari ikili egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1929 Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 416 Kadin 27
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 478 Erkek 15

Sayist

Toplam | 894 Toplam |42
Derslik Basima Diisen Ogrenci Sayist 34,38 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi :26,29
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 22,92 Sube Basima 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :22

Ogrenci Basma Diisen Toplam Gider Miktar1 240 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5,7 Y1




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 7 7
Smif Ogretmeni 10 15 25
Brang Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Ozel Egitim Smifi Ogretmeni 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardime1 Personel 1 6 7
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 16 34 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49m?2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 36m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3975m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 800m2

Okul Kapali Alan (m2) 795m2

fozﬁzzailfglznmfjel ve sportif amach 490

Kantin (m2) 25m2

Tuvalet Sayisi 18

Ozel Egitim Simifi 16m2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA-A 11 11 22 3A 20 12 32
ANA -B 9 14 23 3B 11 21 32
ANA -C 9 15 24 3C 18 14 32
ANA -D 13 11 24 3D 17 14 31
ANA -E 12 12 24 3E 16 16 32
ANA -F 10 13 23 4A 17 18 35
1A 16 21 37 4B 15 15 30
1B 16 20 36 4C 15 18 33
1C 16 19 35 4D 18 16 34
1D 15 20 35 4E 15 18 33
1E 15 20 35 4F 19 19 38
IF 16 20 36 OZEL EGIT.1A | 1 0 1
2A 14 19 33 OZEL EGIT2A | 1 0 1
2B 14 21 35 OZEL EGIT.3A

2C 15 21 36 OZEL EGIT.4A

2D 15 20 35

2E 17 19 36

3A 20 12 32

3B 11 21 32

3C 18 14 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 11 Internet Baglant: Hiz1 16Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2015 229323,40 215726,04
2016 97525,10 101240,92
2017 81862,11 88901,47
2018 102044,70 82266,33
2019 80199.95 76254,84
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

\

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

$ OKUL MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenciler, daha fazla oyun ihtiyaglarinn oldugu, sosyal aktivitelerden hoslandiklar1 yoniinde gériisler ortaya koymuslardir. Atdlye
calismalarini sevdiklerini, proje ¢aligmalarindan hoslandiklarini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenler sinif ici donamim eksikligi sebebiyle ilgili zaman zaman zorlandiklarimni, egitim dgretim yilnmn baslamasindan sonra gelen
nakil 0grencilerin adaptasyon sikintist ¢ekmelerinin sinifi olumsuz etkiledigini, okulun bulundugu boélge itibariyle veliler arasindaki sosyal
kiiltiirel farkliliklar sebebiyle velilerin tiimiinii egitim 6gretim faaliyetlerinin icerisine dahil edemediklerini, etkilesimli tahta ve bilgisayar gibi
ihtiyaglarmin oldugunu belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonugclari:

Veliler, temizlik personellerinin lavabo ve tuvalet gibi alanlarda aktif ¢aligmasinin 6nemini, kantinde satilan yiyeceklerinin denetiminin

onemli oldugunu, sosyal aktivitelerin ¢ocuklar1 i¢in faydal olacagini belirtmiglerdir.

13



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ekip ¢alismasina yatkin, sorumluluk almaya istekli 6grenciler bulunmaktadir.
Caligsanlar Gorevlerini karsilikli anlayis ve igbirligi dahilinde zamaninda yerine getirmektedir.
Veliler Ogretmenlere destek olmaya calisan velilerimiz bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske

Bina ve okul bahgesi olarak kiigiik bir alanday1z .

Donanim

Etkilesimli tahta ihtiyacimiz var.

Biitce

Okul biitgesi, Okul Aile Birligi faaliyetleriyle olusturulmaktadir.

Yonetim Siiregleri

Mevzuat ve yasalara uygun sekilde isleyen yonetim siirecine sahibiz.

[letisim Siirecleri

Fikirler paylasiliyor ve karar alma siirecinde tiim paydaslarin goriisleri alintyor.

vb
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Ogrenciler 1.0grenci sayisi Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
2.Smiflarda 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler siniflara esit olarak dagitilmaktadir
Caligsanlar 1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

2.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okulun kiiciik bir okul olmas1 ve ¢ocuklarin, 6gretmenlerin daha samimi, sicak iliskiler kurmalarini destekleyici

imkanlarin olmasi

Donanim

1.Smiflarda projeksiyon makinesinin olmasi.

Biitce

1.Veli katkilartyla okul biitgesinin olusmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1.D1s paydaglara yakim bir konumda bulunmasi

2.0kulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

Diger

1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalarin yapilmasi

3.0kulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, e-Twinning, Okullarda Orman vb projelerin uygulanmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Calisanlar Rekabete dayali uygulamalarin ¢alisanlar arasinda isbirligi ve iliskileri olumsuz etkilemesi
Veliler Velilerin bir kisminm okul ile ilgili konulara duyarsiz kalmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ve bahgenin kiigiik olmas1

Donanim

Etkilesimli tahtanin olmamasi

Biitce

Biitce yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Personel egitiminin artirilmasi gerekliligi

[letisim Siirecleri

Personele iletigim siiregleri ile ilgili zaman zaman destek egitim gerekliligi

vb
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Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Dezavantajli 6grenci sayismin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasidan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1.Zaman zaman internet erisiminde yasanan sorunlar
2. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
3.Spor salonunun olmamasti
Biitge 1.Okulun temizlik vb. giderleri i¢in veli katkisinin yetersiz olmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagm olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmast
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Dis Faktorler

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

geligtirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarma iligskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun

egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Smif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjan1

Ders Arag Geregleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar ArasiYarigmalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Paydas Memnuniyeti Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki dgrencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

5 Smif tekrar1 ve egitim dgretim siireclerini tamamlama

6 Uyum c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢gogaltilmasi
4 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 Destekleme ve yetisme kurslar1

7 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

8 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 Ogrenci, veli ve dgretmen memnuniyeti
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Demokratik yonetim anlayismin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

5 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMELDEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve inkilaplarma bagl ; 6grenme i¢in her tiirli imkanin
saglandig1, evrensel degerlere sahip, teknolojiyi kullanabilen, sosyal ve akademik alanda basarisini kanitlamis 6rnek bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Cagin doniisiimiin farkinda olan, deger yargilarin1 davranisa doniistiiren bireylere sahip bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Adalet

Egitimde Firsat Esitligi
Farkliliklara Sayg1

Milli Degerlere Baglilik

Vatan ve Millet Sevgisi

Kiiltiirel Degerlere Baglilik
Isbirligi, Yardimlasma, Dayanisma
Karsilikli Anlayis ve Hosgori

Sorumluluk Bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Stratejik Amac 2: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi icin calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler igin destek egitim odas1 agilmasi planlanacak, eksikler giderilecektir.
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1: Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak icin ziimre 6gretmenleri isbirligi icerisinde calisarak temel sorunlar1 ve
ihtiyaclar1 tespit edecek, bunlar1 giderecek yontem, teknik ve yaklasimlar deneyeceklerdir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin bireysel gelisimlerine ydnelik faaliyetlerin arttiriimasi

Stratejik Hedef 2.1: Bireysel gelisimi izleme ve degerlendirme c¢alismalarinin etkin islemesi i¢in siire¢ degerlendirme yaklasimlari

benimsenecektir.
Stratejik Amac 3: Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi.

Stratejik Hedef 3.1: Okul i¢i ve okul dis1 sosyal aktivitelerin artirilmasi saglanacak, dgrencilerin okul dis1 6grenmeleri de bu aktiviteler
vasitasiyla desteklenecektir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1: Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi saglanacak.

Stratejik Hedef 1.1: Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 alanlar tespit edilerek bu alanlarda egitim almalari igin gereken is ve islemler yapilacaktir.
Stratejik Amac 2: Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Karar alma siireclerinde kisilerin beklentileri ve onerileri, fikirleri de dinlenecek, uygun olanlar gerekgeleri de belirtilerek
uygulamaya konulacaktir.

Stratejik Amac 3: Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1: Sivil toplum kuruluglar1 ve belediyelerle isbirligi yapilip, destek istenecektir.
Stratejik Amac 4: Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 4.1: Is giivenligi egitimleri alinacak, tiim personelin bu konuda hassasiyet gostermesi adma belli araliklarla toplantilar
diizenlenecektir

Performans Gostergeleri

.. . M t | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1L1 Kayt }))olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 97 08 99 99 99 99
orani (%)
PG.1.12 Ilvk.o.kul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi 30 60 70 80 90 99
egitim almis olanlarm orani (%)
PG.113 Okula yeni baglayan oOgrencilerden uyum egitimine 85 90 95 99 99 99
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Blrueglt.lm ve 0gretim donel}ljnde pzurlu Voe Oziirsiliz 20 giin 1 0 0 0 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0
PG.1.1.5 (Evet: 1 - Hayir:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli | 1 0
asansori/lift)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L11 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti i¢in calismalar OGYE EYLUL
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in OGYE, REHBERLIK EYLUL, EKIM
caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin  velileri ile 6zel toplanti ve| OGYE,TUM

1.1.3 goriismeler yapilacaktir. OGRETMENLER YIL BOYU

1.1.4 Okuh{n,epgelhb1rey1qunkgllanlmmayonehktuvalet, rampa, | ye 1 iDARESI KASIM, ARALIK
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan | OKUL IDARESI, YIL BOYU

o destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. REHBERLIK

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanmmli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 Ogqullerlg ilgi  ve 1ht1yai;lar1na gore ders materyallerinin OGYE EKIM, KASIM, ARALIK
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

2.1.2 Ygzﬂl sorularmin ofc?vren.cﬂe‘r‘m analiz ve sentez becerisini gelistirecek TOM OGRETMENLER YIL BOYUNCA
nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢aligmalar1 yapilacaktir.

213 Dfirs basaris1 diisiik olan dgrencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi REHBERLIK VIL BOYUNCA
saglanacaktir.

2.1.4 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tamitim yapilacaktir. TUM OGRETMENLER YIL BOYUNCA

2.1.5 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. TUM OGRETMENLER YIL BOYUNCA

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, .

2.2.1 sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini1 saglamak amaciyla| OGYE EKIM-MAYIS
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

2.2.2 Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. TUM OGRETMENLER |OCAK-MAYIS
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri icin . .

22.3 Belediye, STK vb kurumvkuruluslar ile igbirligi yapilacaktir. OGYE, OKUL IDARESI [OCAK-SUBAT
Cesitli yarigma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin

2.2.4 sosyal, sportif, bilimsel, kiiltirel ve sanatsal agidan gelisimleri| OGYE KASIM-MART
saglanacaktir.

225 Kitap gkuma oranlelllrvmm e.lrtlrllurnasmzll' yf)nehk‘ e.tkmhk'ler diizenlenecek, en TOM OGRETMENLER | OCAK-HAZIRAN
fazla kitap okuyan 6grenciler térenle 6diillendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve i tatminini artirmaya

3.1.1 yonelik  kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler | OGYE KASIM-MAYIS
diizenlenecektir.

3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. | OKUL IDARESI SUBAT-MART

3.1.3 Ogretmenlfirm dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler OKUL iDARESI SUBAT-NISAN
almalar1 saglanacaktir.

3.14 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. OKUL IDARESI SUBAT-NISAN

315 5§Irjslglealktlinemnun1yetmm artirllmast igin gerekli etkinlikler OKUL iDARESI KASIM-HAZIRAN

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. TUM OKUL EYLUL-HAZIRAN

3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galigmalar1 yapilacaktir. OKUL IDARESI SUBAT
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek i¢in bilgilendirme ; ;

3.33 toplantilari gergeklestirilecek, iletisim araglarindan 8IéERHEJTMEI£S§{E SI VE EYLUL, SUBAT, MAYIS
faydalanilacaktir.

33.4 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaglarla isbirligi OKUL IDARESI, OGYE NISAN

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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